
DETERMINAZIONE N. 83 DEL 07/05/2008 
 
PREMESSO CHE il CCNL del Comparto Regioni ed Enti Locali prevede all’art. 15 le risorse da 
destinare al fondo per migliorare la produttività, l’efficienza e l’efficacia dei servizi istituzionali 
mediante piani di attività e progetti strumentali e di risultato basati su strumenti di controllo 
qualitativo - quantitativo dei risultati; 
 
RITENUTO di determinare la consistenza del fondo di cui all’art. 15 del CCNL per l’anno 2008 al 
fine di attivare la contrattazione decentrata dell’anno in corso e concordare con le organizzazioni 
sindacali i criteri di ripartizione del fondo stesso; 
 
VISTO il vigente CCNL ed in particolare gli articoli 31 e 32 relativi alla disciplina delle risorse 
decentrate; 
 
VISTA l’allegata tabella riportante i conteggi finalizzati alla costituzione del fondo di produttività 
per l’anno 2008; 
 
VISTO il bilancio di previsione per l’anno 2008; 
 
RICHIAMATA la legge 267/2000, Testo Unico Enti Locali; 
 
 

DETERMINA 
 
 

- di quantificare il fondo di produttività per l’anno 2008 in € 45.512,45 come risulta 
dall’allegata tabella; 

 
- di accantonare altresì risorse per servizi innovativi ed aggiuntivi ai sensi dell’art. 15 comma 

5 del CCNL 1999, quantificate sulla base degli importi corrisposti ai dipendenti nell’anno 
precedente, come da dettaglio riportato nell’allegata scheda; 

 
- di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica a definire con le OO.SS. i criteri di 

ripartizione del fondo costituito come sopra; 
 
- di trasmettere copia della presente al Responsabile del Servizio Finanziario per il visto di 

copertura di cui al TUEL, legge 267/2000. 
 
 
 
 

                                              Il Responsabile del Servizio Amministrazione Generale 
                                                                  F.to Gabriella BETELLA 

 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO A: 
 
DETERMINAZIONE DEL FONDO ANNO 2008: 
 
Ai sensi dell’art. 31 “Disciplina delle risorse decentrate” del CCNL 22.01.2004: 
 
Risorse stabili: 
 
- Fondo 1999 € 24.015,24 + 
- Lavoro straordinario anno 1993 € 2.014,18 – 
- Quote di lavoro straord. destinato a personale incluso 
   nell’area di posizione € 50,71 + 
- Recupero LED (art. 15 comma 1 lett. g CCNL ’99) € 3.569,57 + 
- Rivalutaz. dello 0,52% sul monte salari ‘97 
   (ai sensi art. 15 comma 1 lett. j) € 1.026,36 + 
- Integraz. 1,1% monte salari ‘99 
   (ai sensi art 4 comma 1 CCNL, biennio econ. 2000/2001) € 1.956,46 + 
- accantonamento progressione orizzontale 
   dipendente cessato per colloc. a riposo € 1.751,88 + 
(art. 34 comma 4 CCNL 22.01.2004) 
- art. 4 code contrattuali 2000 (R.I.A. dip. cessato) € 1.483,30 + 
 
TOTALE 1 € 31.839,34 
 
(Monte salari anno 2001, esclusa la dirigenza  € 271.780,00) 
1,12% del monte salari 2001 CCNL 22.01.2004  € 3.044,00 
*** si veda nota A pagine seguenti*** 
 
(Monte salari anno 2003, esclusa la dirigenza  € 292.588,00) 
art. 4 comma 1, incremento dello 0,5% del monte salari 2003 
CCNL 9.05.2006 € 1.462,70  
*** si veda nota B pagine seguenti*** 
 
(Monte salari anno 2005, esclusa la dirigenza  € 314.985,51) 
art. 8 comma 2, incremento dello 0,6% del monte salari 2005 
CCNL 27.02.2008 € 1.889,92  
*** si veda nota D pagine seguenti*** 
 
TOTALE RISORSE STABILI € 38.235,96 
 
Risorse “variabili”, determinate annualmente, ai sensi dell’art. 31 comma 3, CCNL 22.01.2004: 
 
- Integrazione dell’1,2% sul monte salari 1997, 
   ai sensi dell’art. 15 comma 2 CCNL ’99: € 2.368,53 + 
 
 - art 15 comma 5 CCNL 1998/2001 € 878,00 + 
 
- art 8 comma 3 integrazione 0,3% sul monte salari 2005 
CCNL 27.02.2008 € 944,96 + 
*** si veda nota D pagine seguenti*** 
- riduzione fondo per contenimento spesa € 415,00 – 
 
- rimborso scuole per gite € 200,00 + 
 
TOTALE RISORSE STABILI +VARIABILI  € 42.212,45 



 
Sulla base delle esigenze emerse già negli anni scorsi, per il 2008 viene mantenuta l’integrazione del fondo 
come nel 2007 ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL 1999, per il mantenimento, anche per l’anno in corso 
di servizi innovativi: 

- sportello catastale; 
- servizio integrativo di vigilanza e controllo del territorio. 
 

Con le risorse aggiuntive di cui sopra (€ 3.500,00), l’ammontare del fondo di produttività iscritto a bilancio 
è di € 45.512,45. 

 
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA’ 2008  € 45.512,45 
 
 
Altre somme, ai sensi art 15 comma 5 CCNL 1998/2001, costituenti quota variabile del fondo: 
*** si veda nota C pagine seguenti*** 
 

1. Compensi incentivanti la produttività ufficio tecnico 
      (percentuale 2% sulle progettazioni interne),  
      stima sulla base degli importi medi anno 2005/2006 € 4.500,00 
 
2. Reperibilità neve (€ 1.360,00 compresi i contributi) € 1.000,00 
 
3. Compenso recupero evasione ICI 

Stima sulla base degli importi medi anno 2005/2006 € 1.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Nota A: 
Ai sensi art. 32 comma 1 e 2, l’importo di € 3.044,00 incrementa il Totale 1, ossia la parte delle risorse 
decentrate aventi carattere di certezza e stabilità di cui all’art 31 comma 1 del CCNL 22.01.2004. 
L’incremento dello 0,50% ai sensi dell’art 32 comma 3 CCNL 22.01.2004, è consentito in quanto la spesa 
del personale (in base all’ultimo consuntivo approvato) è inferiore al 39% delle entrate correnti: 
entrate correnti anno 2004: € 1.708.387,44 
spesa personale 2004: € 482.583,24 
(percentuale spesa del personale rispetto alle entrate correnti 28,24%)  
 
Nota B: 
Ai sensi art. 4 e art. 2 lettera a) del CCNL 9.05.2006 gli incrementi rispettivamente dello 0,5% e dello 0,3% 
del monte salari 2003 esclusa la dirigenza aumentano, nell’ordine, risorse stabili e risorse variabili. 
I suddetti incrementi sono consentiti in quanto la spesa del personale (in base all’ultimo consuntivo 
approvato) è inferiore al 39% e compresa tra il 25% e il 32% delle entrate correnti 
entrate correnti anno 2005: € 1.759.473,52 
spesa personale 2005: € 487.956,37 
(percentuale spesa del personale rispetto alle entrate correnti  27,73%)  
 
Nota C: 
I compensi aggiuntivi sono comprensivi dei contributi a carico del datore di lavoro non essendo stati previsti 
sui relativi centri di costo dei dipendenti interessati. 
Per motivi contabili il pagamento di tali compensi viene effettuato imputando la spesa a capitoli non 
rientranti nella spesa del personale, ma devono poi essere sommati alla spesa per il personale ai fini dei 
resoconti annuali (conto del personale, rispetto dei limiti di spesa imposti dalla legge finanziaria). 
 
Nota D: 
Ai sensi art. 8 commi 2 e 3 del CCNL 27.02.2008 gli incrementi rispettivamente dello 0,6% e dello 0,3% del 
monte salari 2005 esclusa la dirigenza aumentano, nell’ordine, risorse stabili e risorse variabili. 
I suddetti incrementi sono consentiti in quanto la spesa del personale (in base all’ultimo consuntivo 
approvato) è inferiore al 39% e compresa tra il 25% e il 32% delle entrate correnti 
entrate correnti anno 2007: € 1.606.389,00 
spesa personale 2007: € 515.381,00 
(percentuale spesa del personale rispetto alle entrate correnti  31,16%)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
IMPEGNI FISSI SUL FONDO 2008 (ricalcolati con l’applicazione del CCNL del 27/02/2008) 
 
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (PER 13 MESI): 
TOTALE € 14.793,87 
 
 
INDENNITA’ VARIE (PER 12 MESI): 
TOTALE € 12.368,16 
 
 
INDENNITA’ COMPARTO (PER 12 MESI): 
TOTALE ANNUO € 5.819,28 
 
 
INDENNITA’ TURNO AGENTI P.L.: 
TOTALE ANNUO CIRCA   € 3.326,40 
 
 
 
TOTALE SPESA PER LE VOCI  
SOPRA RIPORTATE: € 36.307,71 
 
+ reperibilità neve € 1.000,00 
+ progetto agenti P.L. € 2.400,00 
+ progetto stradini € 5.000,00  
 
TOTALE SPESA PER LE VOCI  
SOPRA RIPORTATE: € 44.707,71 
 
A disposizione per i progetti € (45.512,45 – 44.707,71) = € 804,74 
 
  


