
COMUNE DI ZINASCO
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI : OTTOBRE 2009

Servizio
n° 

dipendenti 
GG. 

Lavorativi

TOTALE 
giornate 

lavorative

Numero giorni di 
mancata presenza 

lavorativa 
verificatasi a 

qualsiasi titolo 
(malattie, ferie, 

permessi, 
aspettativa, 

congedo 
obbligatorio, ecc.)

Numero 
giorni di 

assenza per 
sola 

malattia
TASSO DI 
ASSENZA

TASSO DI 
PRESENZA

SEGRETARIO COMUNALE 1 24 24 0 0 0,00% 100,00%
AMMINISTRAZIONE GENERALE 4 24 96 20 0 20,83% 79,17%
FINANZIARIO 2 24 48 8 0 16,67% 83,33%
TERRITORIO ED AMBIENTE 5 24 120 18 0 15,00% 85,00%
POLIZIA LOCALE 2 24 48 4 0 8,33% 91,67%
TOTALE 14 24 336 50 0 14,88% 85,12%


